
Titre du poste Cuisinier (ière) au Canada. 

Echéance ▪ 12/11/2025 

Pays ▪ Canada 

Nombre de poste ▪ Six (6) 

Province/ Ville ▪ Prince Rupert, Colombie Britannique 

Secteur d’activité ▪ Restauration  

Domaine de formation ▪ Hôtellerie/Restauration  

Niveau d’étude ▪ BEP – BT ou plus 

Expérience 
▪ Minimum 2 ans d’expérience comme cuisinier(ière)  

▪ NB :  Une vidéo de la découpe du poisson et de la préparation du repas sera 

demandée après l'entretien.                    

Compétences requises   

▪ Être capable de planifier son travail ; 

▪ Être capable d'effectuer le service ; 

▪ Être capable de conserver les aliments ; 

▪ Être capable d'entretenir la cuisine, plan de travail et les outils ; 

▪ Être capable de planifier des variantes au menu, aux recettes, déterminer la taille 

des portions, estimer les besoins et les coûts alimentaires et la présentation ; 

▪ Être Sociable, ponctuel, travailleur ; 

▪ Être capable de faire la cuisine japonaise et/ou sushi 

▪ Avoir la capacité à s’adapter ; 

▪ Veiller sur l’hygiène. 

 Tâches 

 

▪ Préparer et cuisiner des repas complets ou des plats et aliments individuels ; 

▪ Préparer et cuisiner des repas spéciaux pour les patients selon les instructions du 

diététicien ou du chef ; 

▪  Planifier et superviser les aides de cuisine superviser les opérations de cuisine ; 

▪  Tenir à jour l'inventaire et les registres des aliments, des fournitures et du               

matériel ; 

▪ Mettre en place et superviser les buffets ; 

▪ Surveiller et commander les fournitures ;  

▪ Embaucher et former le personnel de cuisine. 

Contrat ▪ Contrat à durée indéterminé 

Langues ▪ Français : modéré  

▪ Anglais : élémentaire 

  

 

Dossier de candidature 

 

 

▪ Envoyer le CV (en Français et format PDF) et la lettre de motivation à Kristi 

Farrell, présidente d'Opa Sushi Ltd à migration@anpej.sn   en précisant en 

objet : Cuisinier (ière) Canada. 

▪ NB : Le CV doit mettre en avant des domaines spécifiques de la cuisine 

japonaise et/ou sushi ; préciser vos compétences, vos précédents 

employeurs et votre ancienneté et des références sont requises. 

 

▪ L’inscription sur le SIME de ANPEJ est Obligatoire, cliquez sur lien 

www.emploijeunes.sn   

mailto:migration@anpej.sn
http://www.emploijeunes.sn/


 

▪ Attention aux arnaques, les offres de services de l’ANPEJ sont totalement 

gratuites, et seules les candidatures envoyées sur migration@anpej.sn seront 

exploitées. 
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